
期間 募集人数

長期派遣 2週間以上 1名程度

短期派遣 1週間程度 4名程度

オンライン 会議の開催期間 制限なし

国立大学図書館協会

海外派遣事業

意欲的なみなさんの 
応募をお待ちしています

国立大学図書館協会会員の図書館職員
「大学図書館職員短期研修」または「大学図書館職員長期研修」修了者 

年齢45歳以下（派遣年度の4月1日現在）

この事業は、大学図書館職員の人材育成を目的として、大学図書館が 
抱える課題に関する諸外国の調査・研究や、国際会議での発表・出席 
のための経費を協会が負担し、海外派遣を行うものです。

※ 短期派遣及びオンラインは、異なる機関の職員によるグループ応募も可能です。
※ 令和5年度から限度額が引き上げられ、より応募しやすくなりました。

応募締切は令和 年 月 日です。

応募には、図書館の代表者

(館長)による推薦が必要です。
詳しくは、協会からの通知文書
またはWebサイトをご覧ください。
オンラインによる国際会議等へ
の発表・出席の場合は通年で募
集（8週間前までに応募のこと）

募集内容

応募資格

応募方法

令和６年度派遣者募集中!

国際感覚を磨く !

Webサイトでは、応募に関する情報に加えて、これまでの実績等も 
掲載していますので、参考にしてください。

https://www.janul.jp/ja/operations/overseas

応募を考える際に質問がありましたら、
人材委員会担当者までメールで

お気軽にお問い合わせください。

Janul-hrd-jim@grp.tohoku.ac.jp

応募締切は です。

応募には、図書館の代表者

(館長)による推薦が必要です。
詳しくは、協会からの通知文書
またはWebサイトをご覧ください。
オンラインによる国際会議等へ
の発表・出席の場合は通年で募
集（8週間前までに応募のこと）

応募締切は令和6年3月29日です。

応募には、図書館の代表者

(館長)による推薦が必要です。
詳しくは、協会からの通知文書
またはWebサイトをご覧ください。
オンラインによる国際会議等へ
の発表・出席の場合は通年で募
集（8週間前までに応募のこと）

https://www.janul.jp/ja/operations/overseas
mailto:Janul-hrd-jim@grp.tohoku.ac.jp
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