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【運営体制】

• 企画・運営スタッフは、毎年、各会員館の職員から募集している。

• スタッフは、企画立案から、講師との交渉、広報、当日の運営、開

催後の報告などを担当する。

• 他大学の職員との協働の経験や、人的ネットワークの形成等、ス

タッフ自身の成長も企図している。

【特色】

• スタッフが欲する、タイムリーなテーマで実施できる。

• 例年、東北の公立・私立大の方も参加可能としている。



国立大学図書館協会東北地区協会「職員の企画・運営による職員のためのワークショップ」

年度 開催日時 事業（ワークショップ）の内容 会場 スタッフ

H21（2009）
（第1期）

2010年2月12日（金）
11:30～17:15

図書館員の時間管理術＆お悩み解決大作戦
～「時間がない」はもう言わない！！～

東北大（本館）
（仙台）

6大学8名

H22（2010）
（第2期）

2010年12月8日（水）
11:30～17:15

図書館を”マネジメント”する
～昨日を捨て、イノベーションを見つけよう！～

東北大（本館）
（仙台）

7大学10名

H23（2011）
（第3期）

2012年1月30日（月）
11:30～17:00

利用者ニーズを引き出せ！
～図書館アンケート・インタビュー徹底分析～

東北大（本館）
（仙台）

7大学9名

H24（2012）
（第4期）

2013年2月1日（金）
11:30～17:15

本を選ぶ、並べる、魅せる。
～魅力的な書棚の作り方を学ぶ～

東北大（本館）
（仙台）

6大学8名

H25（2013）
（第5期）

2014年1月27日（月）
13:00～17:00

そのメッセージ伝わっていますか？
～伝わる掲示・ポスターをつくろう！～

岩手大図書館
（盛岡）

6大学7名

H26（2014）
（第6期）

2015年1月28日（水）
13:00～17:15

図書館員の『コミュ力』UP大作戦！
～利用者の心を掴む『伝わる』話し方とは～

東北大（本館）
（仙台）

6大学7名

H27（2015）
（第7期）

2016年2月29日（月）
13:30～17:15

大学図書館カレントトピックス
宮教大図書館

（仙台）
7大学8名
※課長級

H28（2016）
（第8期）

2017年2月17日（金）
13:00～17:15

伝わる・揺さぶる！文章を書く
～一生ものの「表現力」を身につける～

東北大（本館）
（仙台）

7大学7名

H29（2017）
（第9期）

2018年2月16日（金）
13:00～17:15

アンガーマネジメントに学ぶ、よりよい人間関係を築くスキルの習得について
東北大（本館）

（仙台）
7大学7名

H30（2018）
（第10期）

2019年2月1日（金）
11:00～16:05

「教える」ライブラリアンのスキルアップ講座
東北大（農学分館）

（仙台）
6大学7名

R1（2019）
（第11期）

2020年2月14日（金）
13:00～17:15

「編集」のチカラ～図書館を動かす新たな視点
東北大（農学分館）

（仙台）
6大学7名

R2（2020）
（第12期）

2021年1月27日（水）
13:00～16:55

図書館の魅力再発見：クラウドファンディングの芽を探せ!! ウェビナー（Zoom） 5大学6名

R3（2021）
（第13期）

2022年1月27日（木）
13:20～17:00

コミュニケーションの場をひらく：
図書館が企画するこれからのワークショップ

ウェビナー（Zoom） 4大学5名

R4（2022）
（第14期）

2023年1月11日（水）
（予定）

ストレスマネジメント：結果につなげるマインドフルネス～思考と感情の整理術～ ウェビナー（Zoom） 4大学5名


