
 

 

令和元年度各地区協会活動報告 
 

東京地区 

 

１．会議 

（１）人事担当事務（課）長懇談会 

   令和元年 12月 12 日（木）14：00～15：00  於 東京大学 

   議題 

1. 各大学・機関の状況について 

(1) 各大学・機関の人事上の状況 

(2) 令和 2年度法人採用・募集予定数 

(3) 人事交流の状況と今後の予定（方針） 

2. 図書系採用試験等 

(1) 令和元年度試験・採用状況 

(2) 令和 2年度法人採用試験日程 

(3) 図書系専門試験の今後の在り方の検討について 

(4) その他 

 

（２）事務連絡会議 

   令和元年 12月 12 日（木）15：15～17：00  於 東京大学 

報告・連絡事項 

1. 国立大学図書館協会秋季理事会について（令和元年 11 月 8 日・広島大学） 

2. 令和元年度国立大学図書館協会地区協会助成事業について 

3. その他 

   協議事項 

   その他 

1. 各館近況報告 

2. その他 

 

（３）地区協会総会 

   令和 2年 4月 20 日（月）～令和 2年 4月 24 日（金） ※メール会議 

報告･連絡事項 

1. 令和元年度東京地区協会の事業活動について 

2. 令和元年度国立大学図書館協会地区助成事業報告 

3. 第 66回総会（01.06.20-21）以降の国立大学図書館協会等の活動について 

4. 各館の近況について 



 

 

協議事項 

1. 令和 2年度理事候補館の選出について 

2. 令和 2年度監事候補館の選出について 

3. 令和 2年度東京地区協会の事業計画について 

4. 第 67 回総会の研究集会テーマについて 

5. 各館での新型コロナウイルス感染症対応の情報共有について 

 

２．研修 

（１）職員を対象とした研修事業（国立大学図書館協会地区協会助成事業） 

国立大学図書館協会地区協会助成事業「首都圏における図書館イベントの企画」とし

て、今後，首都圏の大学図書館が自らイベントを企画するとすれば、どのように企画

するのが望ましいのかを検討した。 

 

３．国立大学図書館協会の助成事業 

（１）国立大学図書館協会東京地区 LibrarianMap の評価 

東京地区国立 6大学 (お茶の水女子大学、一橋大学、東京大学、東京海洋大学、東京

外国語大学、東京藝術大学) の職員による運営・評価グループに、関東甲信越地区国

立 1大学 (横浜国立大学) の職員をオブザーバとして加えたメンバーにより LM の運

営・広報・評価を行った。 

https://ex.librarianmap.org/    登録者数：87名（令和2年2月現在） 

 

（２）首都圏における図書館イベントの企画 

今後、首都圏の大学図書館が自らイベントを企画するとすれば、どのように企画する

のが望ましいのかを検討し、電子メール等で各機関からの意見の集約を行った。 

 


