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総務委員会の設置目的
（委員会設置要項）

• 協会の組織・運営に関する企画・立案
• 人材についての制度の設計・整備に関する企画・立案
• 広報に関する企画・立案
• 協会賞の企画・審議
• 海外派遣事業の企画・審議



活動状況と課題

• 重点領域３ 新しい人材

知の共有・創出のための＜人材＞の構築

２０１６、２０１７年度
取り組み

２０１８，２０１９年度
活動予定

目標１

新たな人材
の参画

・大学図書館と学内他部署
との協働、並びに、大学
図書館と学内他部署の間
及び大学・機関間の人的
交流の事例を収集

・収集した事例を分析し、
教員、職員、学生等さま
ざまなスキルを有する人
の大学図書館への参画に
ついて提言



活動状況と課題

• 重点領域３ 新しい人材

知の共有・創出のための＜人材＞の構築

２０１６、２０１７年度
取り組み

２０１８、２０１９年度
活動予定

目標２

国立大学図書館
職員の資質向上

・海外派遣事業を実施し、
2016年度は2名、
2017年度は4名を派遣

・2018年度から協会負担額
の上限を引き上げ

・引き続き海外派遣事業を
実施



活動状況と課題

２０１６、２０１７年度
取り組み

２０１８、２０１９年度
活動予定

ビジョン推進に
関連する特記
すべき活動

・ビジョン推進のための
事業、戦略的海外派遣
にかかる予算措置を
可能とする制度の創設

・ロゴマークの制定に
よる協会の一体感醸成
とプレゼンスの向上

・ウェブサイトの
リニューアルによる
協会活動の可視性向上

・会員の優れた取り組みを
新ウェブサイト及びSNS
で紹介


