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平成 30 年度各地区協会活動報告 

 
東京地区（東京大学） 

 

１．会議 

（１）人事担当事務（課）長懇談会 

   平成 30年 12 月 11 日（火）14：00～15：00  於 東京大学 

   議題 

1. 各大学・機関の状況について 

(1)各大学・機関の人事上の状況 

(2)平成 31年度法人採用・募集予定数 

(3)人事交流の状況と今後の予定（方針） 

2. 図書系採用試験等 

(1) 平成 30 年度試験・採用状況 

(2) 平成 31 年度法人採用試験日程 

(3) その他 

 

（２）事務連絡会議 

   平成 30年 12 月 11 日（火）15：15～17：00  於 東京大学 

報告・連絡事項 

       1. 国立大学図書館協会秋季理事会について（平成 30 年 11 月 12 日・京都大学） 

  ・総会から理事会への付託事項について 

  ・協会ビジョンに基づく各会員館の活動状況の確認(中間)について 

  ・協会のウェブサイトからの電子ジャーナルに関する発信について 

  ・海外派遣事業実施要項の改正および平成 31年度海外派遣事業の実施について 

  ・第 66 回国立大学図書館協会総会の日程について 

       2. 平成 30年度国立大学図書館協会地区協会助成事業について 

       3. 平成 30年度合同フレッシュパーソンセミナーについて 

       4. その他 

   協議事項 

  その他 

     1. 各館近況報告 

    2. その他 

 

（３）地区協会総会 

   平成 31年 4月 19 日（金）14：00～17：00 於 東京医科歯科大学 

報告･連絡事項 

       1. 平成 30年度東京地区協会の事業活動について 

       2. 平成 30年度国立大学図書館協会地区助成事業報告 

       3. 第 65 回総会（30.6.14-15）以降の国立大学図書館協会等の活動について 

       4. その他 

協議事項 

 1. 平成 31 年度理事候補館の選出について 

 2. 平成 31 年度東京地区協会の事業計画について 

 3. 第 66 回総会の研究集会で取り扱うテーマについて 

 4. その他 

各館近況報告 
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２．研修 

・ 平成 30 年度国立大学図書館協会東京地区協会・関東甲信越地区協会合同フレッシュパ

ーソンセミナー 

［開催日時］： 平成 30年 9月 21 日（金） 

［会  場］： 東京大学総合図書館会議室 1（共同利用棟 3階 308） 

［目  的］： 新規採用、人事異動等により新たに東京地区及び関東甲信越地区（以 

下「両地区」という。）の国立大学等の図書館に勤務することになった 

職員を対象に、大学図書館の動向及び業務について初任者として必要 

な基礎的な知識を修得する機会を提供する。 

［参加者数］： 22 名（東京地区 12名、関東甲信越地区 10 名） 

 
３．国立大学図書館協会の助成事業 
・ 国立大学図書館協会東京地区 LibrarianMap(プロトタイプ版)の構築 

6 大学・機関の 6 名の若手職員により，企画・運営メンバーを組織し，東京地区の

人的リソースを最大限に活用することを目的とした Web サイト「LibrarianMap（プ

ロトタイプ版）」の構築に取り組んだ。 
https://ex.librarianmap.org/    登録者数：68 名（2019 年 3 月 26 日現在） 

1. 東京地区会員館各館への個別訪問及び企画説明，意見交換 
2. オープンディスカッションの開催 

開催日時：平成 30 年 10 月 23 日 15:00～16:30  
会場： 東京工業大学蔵前会館 
参加者数：28 名 

3. 事業報告書（詳細版）の作成 
 
４．その他 
・ 後援名義使用 

平成 30 年 12 月 7 日に開催された、一橋大学附属図書館・社会科学古典資料センタ

ー主催の平成 30 年度文化的・学術的資料の保存国際シンポジウム「西洋貴重書を守

る、活かす」に本地区協会が後援した。 
 

 


