
 
 

平成 29 年度各地区協会活動報告 

 

東京地区（東京大学） 
 
１．会議 
（１）人事担当事務（課）長懇談会 
   平成 29 年 12 月 5 日（火）14：00～15：00  於 東京大学 
   議題 

１．各大学・機関の状況について 
(1)各大学・機関の人事上の状況 
(2)平成 30 年度法人採用・募集予定数 
(3)人事交流の状況と今後の予定（方針） 

２．図書系採用試験等 
(1) 平成 29 年度試験・採用状況 
(2) 平成 30 年度法人採用試験日程 
(3) その他 

 
（２）事務連絡会議 
   平成 29 年 12 月 5 日（火）15：15～17：00  於 東京大学 

報告・連絡事項 
 1. 国立大学図書館協会秋季理事会について（平成 29 年 10 月 24 日・名古屋大学） 
  ・第 9 期学術情報委員会における国大図協ビジョンの説明 
  ・平成 29 年度国立大学図書館協会シンポジウムについて 
  ・広報体制の改善について 
  ・文部科学省報告 
  ・国公私協力委員会報告 
  ・第 65 回国立大学図書館協会総会の日程について 
  ・ビジョン推進事業（平成 29 年度下半期）の選定について 
  ・その他 

 2. 平成 29 年度国立大学図書館協会地区協会助成事業について 
 3. その他 

   協議事項 
  その他 

    1. 各館近況報告 
    2. その他 
 
 
 



 
 
（３）地区協会総会 
   平成 30 年 4 月 19 日（木）14：00～17：00 於 政策研究大学院大学 

報告･連絡事項 
 1. 平成 29 年度東京地区協会の事業活動について 
 2. 平成 29 年度国立大学図書館協会地区助成事業報告 
 3. 第 64 回総会（29.6.22-23）以降の国立大学図書館協会等の活動について 
 4. その他 
協議事項 
 1. 平成 30 年度理事候補館の選出について 
 2. 平成 30 年度東京地区協会の事業計画について 
 3. 第 65 回総会の研究集会で取り扱うテーマについて 
 4. その他 
各館近況報告 

 
２．研修 
（１）職員企画研修会（国立大学図書館協会地区協会助成事業） 

「ファシれ！図書館員！」 
 

［開催日時］：平成 30 年 2 月 16 日（金）10:00～17:15 
［会  場］：東京学芸大学附属図書館 １階ラーニングコモンズ 
［目  的］：近年、大学図書館員に求められている資質の一つに「ファシリテーシ

ョン（facilitation）」があります。ファシリテーションは、単なる会議
進行の技術にとどまるものではなく、集団による問題解決、アイディ
ア創造、教育、学習等、あらゆる知的創造活動を支援・促進する働き
を意味し、組織の活性化や組織間の連携・協働の促進に大きな役割を
果たします。 
 本研修では、注目を集めていてもどうすればその力を身につけられ
るか曖昧なファシリテーションについて、なぜ求められているのか、
具体的にどのようなスキルが必要なのかを考える機会とすることを目
標としています。基調講演により現在の大学図書館員に必要なことを
再考し、事例報告を通じて自らのビジョンを模索し、ワークショップ
では具体的なスキルを習得します。  

［参加者数］：22 名 
 
 


