
 
 

平成 25 年度各地区協会活動状況報告 
 

東京地区（東京大学） 

 

１．会議 

（１）人事担当事務（課）長懇談会 

   平成 25 年 12 月 9 日（月）14：00～15：00  於 東京大学 

   議題 

    １）東京地区における人事交流について 

    ２）その他 

 

（２）事務連絡会議 

   平成 25 年 12 月 9 日（月）15：30～17：00  於 東京大学 

報告・連絡事項 

 １）国立大学図書館協会秋季理事会について（平成 25 年 10 月 24 日・北海道大学） 

       ・協会の会則等の見直しについて 

       ・総会等の日程の見直しについて 

       ・平成 26 年度海外派遣事業の実施について 

       ・平成 26 年国立大学図書館協会マネジメント・セミナーについて  

    ２）平成２５年度国立大学図書館協会地区協会助成事業について 

 

   協議事項    

    １）協会の会則等の見直しについて 

    ２）総会等の日程の見直しについて 

    ３）第 61 回国立大学図書館協会総会における東京地区会員館への協力要請について 

   その他 

    １）各館近況報告 

    ２）その他 

 

（３）地区協会総会 

   平成 26 年 4 月 18 日（金）14：00～17：00 於 東京工業大学 

報告･連絡事項 

１）平成 25 年度東京地区協会の事業活動について 

２）第 60 回総会（25.6.21）以降の国立大学図書館協会等の活動について 

３）各館近況報告 

 

協議事項 

１）平成 26 年度理事館の選出について 

２）平成 26 年度東京地区協会の事業計画（案）について 

３）フレッシュパーソンズセミナー（東京地区関東甲信越地区共催）について 

４）総会に向けての協議事項について 

    １）第６１回総会の研究集会で取り扱うテーマについて 

    ２）第６１回総会の研究集会の運営について 

    ３）その他 

５）国立大学図書館協会会則の改正について 

６）その他 

 

２．研修 



 
 

（１）職員企画による研修 

「協働のススメ：つながる・つなげるライブラリアンを目指して」 

 

［開催日時］：平成 26 年 2 月 19 日（水） 

［会  場］：お茶の水女子大学附属図書館キャリアカフェ 

［概  要］：学術情報の電子化やオープン化、教育・学習スタイルの変化、グロー 

バル規模の競争の加速、大学への社会的要請の高まり等、大学を取り巻

く状況は大きく変わりつつある。このように複雑化・多様化する環境の

中においては、図書館においても、チームで働くこと、また図書館以外

の人びとと協働して取り組むことが今後より重要となってくる。この研

修では、理論・事例・体験の 3 方向から「協働」にアプローチし、実

践に活かせるようになることを目指す。 

［参加者数］：26 名 

 

 


