
 

平成２６年５月１４日 

 

平成２５年度人材委員会活動報告 

 

１．会議開催状況 

（１） 人材委員会 

（第１回） 

日 時：平成２５年８月２３日（金）１５：００～１７：００ 

場 所：東京大学工学部列品館 ２階中会議室 

議 題： 

 ・平成２５年度人材委員会の体制について 

 ・平成２４年度活動報告について 

 ・第９回国立大学図書館協会マネジメント・セミナー開催報告書について 

  ・平成２５年度の活動方針について 

  ・海外派遣事業に係る実施状況と課題について 

   （第２回） 

    日 時：平成２５年１０月２４日（木）１３：００～１４：００ 

    場 所：北海道大学附属図書館第２会議室 

    議 題： 

     ・秋季理事会への活動経過報告について 

     ・平成２６年度以降の海外派遣事業について 

     ・第１０回国立大学図書館協会マネジメント・セミナーについて 

     ・中国四国地区協会からの資格認定制度に係る要望について(仮題) 

   （第３回） 

    日 時：平成２６年５月１４日（水） 

    場 所：東京大学附属図書館 

    議 題： 

・平成２５年度人材委員会活動報告について 

     ・平成２６年度海外派遣者の選考について 

 

（２） 人材育成小委員会 

（第１回） 

日 時：平成２５年８月２３日（金） １３：００～１５：００ 

場 所：東京大学工学部列品館 ２階中会議室 

議 題： 

 ・平成２５年度の活動について 

 ・課題と担当について 

 

（３） 海外派遣選考委員会 

別紙資料１の委員会報告を参照 

 



 

２．活動成果 

（１） 第９回国立大学図書館協会マネジメント・セミナー 

テーマ：「大学教育の質的転換と学修支援環境としての大学図書館の役割」 

日 時：平成２５年６月２１日（金）９：３０～１２：３０ 

場 所：キャッスルプラザ ３階孔雀の間（名古屋市中村区名駅 4-4-25） 

受講者数：２０４名（９３機関） 

 

（２） 平成２５年度海外派遣事業の実施 

１）海外派遣者選考委員会による選考結果に基づき、「短期」４件４名を派遣した。（選考

結果については、春季理事会及び第６０回総会にて報告済み） 
  ２）平成２６年度海外派遣事業について派遣者を選考した。 

 

（３） 研修事業関連 

平成２５年度は、今後の研修の在り方について、関係組織と連絡・調整を行った。 

 

（４） 人事政策関連 

別紙資料２の活動報告を参照のこと。 

 

３．委員会構成（平成２６年３月３１日現在） 
人材委員会 

 委員長 植木 俊哉 東北大学附属図書館長 
長谷川成一 弘前大学附属図書館長 
東島  清 大阪大学附属図書館長 
田籠  博 島根大学附属図書館長 
富永 一登 広島大学図書館長 
片山 俊治 北海道大学附属図書館事務部長 
工藤 弘文  弘前大学研究推進部学術情報課長 
井上  修 東北大学附属図書館事務部長 
奥田 正義 大阪大学附属図書館事務部長 
高木 貞治 島根大学学術国際部図書情報課長 
甲斐 重武 広島大学図書館副図書館長 

人材育成小委員会 
 委員長 井上  修 東北大学附属図書館事務部長 

片山 俊治 北海道大学附属図書館事務部長 
江川 和子 北海道大学附属図書館管理課長 
細川 聖二 筑波大学附属図書館情報サービス課長 
島  文子 千葉大学附属図書館利用支援企画課長 
飯塚 亜子 東京大学工学系・情報理工学系等情報図書課情報資料チーム係長 
森 いづみ お茶の水女子大学附属図書館図書・情報チームリーダー 
小陳 左和子 一橋大学学術・図書部学術情報課長 
郷原 正好 神戸大学附属図書館情報管理課長 



 

北條 充敏 香川大学図書館情報図書グループリーダー 
益森 治巳 九州大学附属図書館事務部長 

 
事務局 

 主査 板谷  茂 大阪大学附属図書館図書館企画課長 
 局員 岡田 綾子 大阪大学附属図書館図書館企画課企画係長 
 
人材育成担当理事館 

東北大学附属図書館、弘前大学附属図書館、大阪大学附属図書館、 
島根大学附属図書館、広島大学図書館 



平成２５年度人事政策検討班報告 

 
○人事政策検討班の活動について 

人事政策検討班は、人材委員会が平成２４年３月に発行した『図書館職員の人事政策課

題について（提言）』を受け、特に情報共有の必要性が高い「業務委託」及び「人事交流」

に関する事例調査を平成２４年から行ってきた。 
平成２５年度は、平成２４年度～２５年度にかけて実施したインタビューの結果に基づ

き、報告書の執筆を進めた。目次（案）は以下のとおり。 
平成２６年度第１回人材委員会に報告書（案）を提出する予定である。 
 

○調査報告書の目次（案） 

Ⅰ はじめに 

【担当：前北海道大学附属図書館 事務部長 片山俊治（主査）】  
１．大学を巡る動きについて 
２．調査報告について   

Ⅱ 事例紹介（１）業務委託 

【担当：香川大学図書館 情報図書グループリーダー 北條充敏】  
 １．「業務委託」とは何か   
 ２．図書館業務の「業務委託」について 

３．「業務委託」にかかる提言 
４．人材育成小委員会人事政策検討班によるインタビューの実施 

４－１．インタビューの概要 
４－２．インタビューの結果 
４－２－１．現状について 
４－２－２．今後に向けて 

５．「業務委託」に関するまとめ 
Ⅲ 事例紹介（２）人事交流 

【担当：お茶の水女子大学附属図書館 図書・情報チームリーダー 森いづみ】 
 １．人事交流の意義   
 ２．国立大学図書館における「人事交流」 

３．「人事交流」にかかる提言 
４．人材育成小委員会人事政策検討班によるインタビューの実施 

     ４－１．インタビューの概要 
     ４－２．インタビューの結果 
     ４－２－１．現状について 
     ４－２－２．今後に向けて 

５．「人事交流」に関するまとめ 
Ⅳ 今後の課題   

【担当：九州大学附属図書館 図書館企画課長 郷原正好】 
付録   

アンケート様式 
業務委託仕様書 
名簿    

別紙資料２ 
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