
平成 16年度人材委員会活動報告（中間報告） 
平成 16年 10月 22日 

平成 16年度第３回理事会 
 
 
１．会議等の開催と検討経過 
（１）人材委員会 

・人材委員会メーリングリスト開設（平成 16年 7月 26日） 
・委員会検討課題、手順について意見交換した。 
・検討課題を、「採用（新規、中途）」「人材育成」「処遇」の３つに整理し、メン

バーの分担を決定した。 
・平成 16 年度国立大学図書館協会シンポジウムのプログラムについて開催館か
らの提案を了承した。 

 （２）採用試験小委員会（別紙） 
 
２．今後の予定 

・各分担にしたがって、主にメーリングリストで意見交換を行う。 
・人材委員会のホームページを開設予定。 

 
３．メンバーと役割分担 
 
委 員 長    大 埜 浩 一 京都大学附属図書館事務部長 
（採  用） 

主 査    早 瀬   均 東京学芸大学学術情報部長 
大 平 具 彦 北海道大学附属図書館副館長 
中 井 えり子 三重大学図書・情報部学術情報課長 
石 井 道 悦 神戸大学附属図書館情報管理課長 

（人材育成） 
主 査   平 元 健 史 広島大学図書館部長 

   植 松 貞 夫 筑波大学附属図書館長 
関 川 雅 彦 上越教育大学学務部学術情報課長 
貝 田 辰 雄 国立情報学研究所開発・事業部企画調整課長 

（処  遇） 
主 査    山 下 洋 一 名古屋大学附属図書館事務部長    

         川 瀬 正 幸 東京大学附属図書館情報管理課長 
大 埜 浩 一 京都大学附属図書館事務部長 
長 坂 みどり 京都大学附属図書館情報サービス課長 

          
事務局：北海道大学附属図書館、京都大学附属図書館 
 



（別紙） 
平成 16年度人材委員会 採用試験小委員会活動報告 

 
１．会議等の開催と検討経過 

・人材委員会採用試験小委員会メーリングリスト開設（平成 16年 7月 26日） 
・平成 17年度の試験実施方法について意見を交換した。 

 
２．検討結果 

・平成 17 年度の実施については、統一実施の方向で対応することとし、国
立大学図書館協会とは別に設置する国立大学法人等職員採用図書系専門試

験統一準備委員会において更に検討することが適切であると決定し、本小

委員会の活動を終了した。 
 
３．メンバー 

委員長 大 埜 浩 一  京都大学附属図書館事務部長 
矢 野   誠  北海道大学附属図書館情報管理課長 
諏訪田 義 美  東北大学附属図書館総務課長 
笹 川 郁 夫  東京大学附属図書館事務部長 
星 野 雅 英  東京大学附属図書館総務課長 
塚 田 吉 彦  一橋大学学術・図書部長 
北 村 明 久  名古屋大学附属図書館情報管理課長 
小 花 洋 一  京都大学附属図書館総務課長 
末 次 美知夫  広島大学図書館部学術情報マネジメント課長 
濱 﨑 修 一  九州大学附属図書館情報管理課長 

 
 
 


