
平成16年度人材委員会活動報告 

 

１．会議等の開催と検討経過 

（１）人材委員会 

   ・第１回会議（平成16年 11月 18日：東京大学） 

・人材委員会メーリングリストを開設した。（平成16年 7月 26日） 

・委員会検討課題、手順について意見交換した。 

・検討課題を、「採用（新規、中途）」「人材育成」「処遇」の３つに整理し、この３つの課題を対応

する３班で検討を進めることとメンバーの分担を決定し、各班単位で検討を行っている。 

・平成16年度国立大学図書館協会シンポジウムのプログラムについて開催館からの提案を了承し、

当初予定していた日程で実施した。 

 ・人材委員会のホームページを開設した。（平成16年 12月 22日） 

  URL: http://www.kulib.kyoto-u.ac.jp/janul/jinzai/jinzai_index.html 

 

 （２）採用試験小委員会 

 ・第１回会議（平成16年10月 1日：名古屋大学） 

 ・第２回会議（平成16年10月 22日：京都大学） 

・平成 17 年度の実施については統一実施の方向で対応することとしたうえで、実行方法について

は、国立大学図書館協会から離れ、別に設置する国立大学法人等職員採用図書系専門試験統一準

備委員会において更に検討することが適切であると決定し、本小委員会の活動を終了した。 

 

２．活動報告 

（１）「採用（新規、中途）」班 

 ・第１回会合（平成16年11月 18日：東京大学） 

 

（２）「人材育成」班 

 ・第１回会合（平成16年11月2日：広島大学） 

 ・第２回会合（平成16年11月18日：東京大学） 

 ・第３回会合（平成17年1月20日：ＮＩＩ） 

 ・第４回会合（平成17年3月18日：ＮＩＩ） 

 ・第５回会合（平成17年4月14日：ＮＩＩ） 

 ・下記の事項についてとりまとめて、人材委員会の審議を経て理事会での検討を依頼した。 

１．国立大学図書館協会シンポジウムの今後の在り方 

２．平成１７年度国立大学図書館協会シンポジウム開催計画（企画案） 

３．国立大学図書館協会マネジメント・セミナー開催計画（企画案） 

４．国立大学図書館協会フレッシュ・パーソン・セミナー開催計画（企画案） 

 

＊その後、国大図協は、各地区協会に検討の依頼を行った。 

＊平成 17 年度国立大学図書館協会マネジメント・セミナーは、文書回議による理事会了



承の下で、7月1日に開催することが通知された。 

 

（３）「処遇」班 

・第１回会合（平成16年11月 18日：東京大学） 

・採用/処遇に関し５５の私立大学を対象にアンケート調査を実施（2 月 8 日発送、締切：2 月 25

日）し、回答を現在集計・分析している。 

 

（４）第17回（平成16年度）国立大学図書館協会シンポジウム報告 

テーマ：「法人化後の大学改革と大学図書館の在り方」 

東地区：平成16年 12月 7日（火）～8日（水） 

東京学芸大学附属図書館AVホール 参加 41機関 58名 

西地区：平成16年 11月 29日（月）～30日（火） 

広島大学中央図書館ライブラリーホール 参加 39機関 61名 

 

内容 

基調講演：「大学改革の中で大学図書館に求められる変革とは何か」 

講 師 ：東地区：亀岡孝治（三重大学副学長・図書館長） 

西地区：吉里勝利（広島大学副学長・図書館長） 

特別講演：「大学の情報戦略と大学図書館」 

講 師 ：両地区：笹川郁夫（東京大学附属図書館事務部長） 

 

その他、各地区において特別報告及び事例報告があった。 

 

詳細は、「大学図書館研究」No.74（平成17年 8月末刊行予定）に報告 

 

（５）その他 

・国立大学図書館協会のシンポジウムの開催内容、経緯について、国立国会図書館から調査申入れ

が国立大学図書館協会にあり、事務局から大埜委員長に照会があったため、これに応じた。同時

に、国立国会図書館の研修事業に対する要望事項を伝えた。いずれも人材委員会に報告した。 

 

３．委員名簿 

○印：平成16年度限りの委員 

□印：平成17年度新規委員 

＜＞内は、平成17年 3月31日までの肩書 

 

【人 材 委 員 会】 

委 員 長    大 埜 浩 一  京都大学附属図書館事務部長 

（採 用 班） 

主 査    早 瀬   均  名古屋大学附属図書館事務部長 

＜東京学芸大学学術情報部長＞ 



大 平 具 彦  北海道大学附属図書館副館長 

中 井 えり子  三重大学学術情報部情報図書館課長 

＜三重大学図書・情報部学術情報課長＞ 

石 井 道 悦  神戸大学附属図書館情報管理課長 

 

（人材育成班） 

主 査    平 元 健 史  広島大学図書館部長 

   植 松 貞 夫  筑波大学附属図書館長 

関 川 雅 彦  東京大学附属図書館情報管理課長 

＜上越教育大学学務部学術情報課長＞ 

貝 田 辰 雄  国立情報学研究所開発・事業部企画調整課長 

 

（処 遇 班） 

主 査  北 村 明 久□ 長崎大学図書館部長 

山 下 洋 一○ 名古屋大学附属図書館事務部長 

青 木  利根男□ 東京学芸大学学術情報部情報管理課長 

川 瀬 正 幸○ 東京大学附属図書館情報管理課長 

大 埜 浩 一  京都大学附属図書館事務部長 

長 坂 みどり  京都大学附属図書館総務課長 

＜京都大学附属図書館情報サービス課長＞ 

 

事務局：北海道大学附属図書館、京都大学附属図書館 

 

 

【採用試験小委員会】 

 

委 員 長    大 埜 浩 一  京都大学附属図書館事務部長 

矢 野   誠  北海道大学附属図書館情報管理課長 

諏訪田 義 美  東北大学附属図書館総務課長 

笹 川 郁 夫  東京大学附属図書館事務部長 

星 野 雅 英  東京大学附属図書館総務課長 

塚 田 吉 彦  一橋大学学術・図書部長 

北 村 明 久  名古屋大学附属図書館情報管理課長 

小 花 洋 一  京都大学附属図書館総務課長 

末 次 美知夫  広島大学図書館部学術情報マネジメント課長 

濱 﨑 修 一  九州大学附属図書館情報管理課長 


