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平成３０年度海外派遣事業への応募に係る補足事項 

 
応募時の留意点について補足します。 

 
１．応募・選考スケジュールについて 

応募締切 平成３０年３月３１日（土） 

選  考 平成３０年４月中旬～５月中旬 

決定通知 平成３０年５月下旬（予定） 

なお、応募時期が派遣年度の前年度となるため、「海外派遣事業応募要領」で次のよう

に規定しています。 

（書類提出後の変更及び辞退） 
第９条 
２．書類提出後に所属等の異動があった場合には、別途通知する期限までに変更

の届出を行うものとする。 

平成３０年度の変更事項届出期限は、平成３０年４月６日（金）を予定しています。

応募機関に対して、改めてご連絡します。 

 
２．１会員からの応募人数について 

「海外派遣者選考基準」では、 

第２条 派遣者は、派遣年度毎に、１会員について１名とする。 

と規定しており、同一派遣年度内では１会員につき１名の派遣となりますが、応募に際

しては、１会員から複数の提出があってもかまいません。 
ただし、「海外派遣事業実施要項」で 

５．派遣人数 
（２）【中略】 

ただし、グループは、異なる会員に所属する職員で構成するものとする。 

と規定しているとおり、短期派遣にグループで応募する場合、同一グループ内では１会

員から１名しか応募できません。 

 
３．応募書類について 

（１）計画書について 
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「海外派遣事業調査研究等計画書」は、【長期派遣】用、【短期派遣・個人】用、【短期

派遣・グループ】用の３種類に分かれていますので、応募する種類に応じた計画書様式

を使用してください。 

 

（２）訪問機関への連絡調整、国際会議の発表・出席に関する説明について 

より具体的な計画の提出を求めるため、「海外派遣事業応募要領」で次のように規定し

ています。 

（提出書類） 
第７条【中略】 

（２）海外派遣事業調査研究等計画書（別紙様式２） 
なお、計画作成時に、主要な訪問機関に対して必ず連絡調整を行い、

計画書に訪問先の担当者名等を記載するものとする。国際会議の発

表・出席（申請中を含む）の場合は、その開催要項及び申請書類を添

付するものとする。 

訪問を予定している主要な機関に対しては必ず、当事業の派遣者として決定した場合

の訪問日程や目的等の連絡調整を行った上で、計画書に先方の連絡担当者氏名・所属・

メールアドレスを記入してください。 
国際会議の発表・出席については、申請中の場合を含めて、会議の開催要項及び申請

書類を添付してください。 
 

（３）短期派遣のグループ応募に係る提出書類について 

「海外派遣事業応募要領」では、 

（提出書類） 
第７条 応募に当たって提出する書類は、次のとおりとする。なお、提出書類は

返却しない。 
（１）海外派遣事業推薦書（別紙様式１） 
（２）海外派遣事業調査研究等計画書（別紙様式２） 

なお、計画作成時に、主要な訪問機関に対して必ず連絡調整を行い、

計画書に訪問先の担当者名等を記載するものとする。【中略】 
（３）海外派遣事業所要経費積算書（別紙様式３） 

 

と規定しています。短期派遣にグループで応募する場合は、上記（１）～（３）の書類



 - 3 -

を、１会員につき１通ずつ提出してください。ただし、（２）の書類中、「２．調査研究

等の内容について」は、「調査研究等の概要」欄の〔応募者本人の内容〕を除き、同一グ

ループ内で同内容としてください。〔応募者本人の内容〕には、グループのテーマの中で

も応募者本人が特に関心を持ち重点的に調査研究等を行う内容を記入してください。 

 
（４）応募書類の提出方法について 

「海外派遣事業応募要領」では、 

（応募の方法） 
第５条 応募者は、所定の期日までに、会員の代表者の推薦書を添えて必要書類

を協会会長に提出する。 
（応募の期限） 
第６条 応募の期限は、派遣年度の前年度の３月末日とする。ただし、郵送の場

合は、当日までの消印があるものは有効とする。 

と規定しています。提出書類は、以下の送付先に郵送と電子ファイル送付の両方で提出

してください。 

【送付先】 

〒１１３-００３３ 東京都文京区本郷７－３－１ 

国立大学図書館協会事務局（東京大学附属図書館総務課企画渉外係） 

電子ファイルアップロード先： 

https://webfs.adm.u-tokyo.ac.jp/public/FKaQAA5I2Q9A0Y8BLupRjNLJXPoFbSmSE3y3SBaDq6IL 

e-mail： kikaku@lib.u-tokyo.ac.jp 

※上記のアドレスでは Word 形式の添付ファイルを受領できないため、上記 URL に

アクセスの上、ファイルをアップロードしてください。 

 
４．派遣年度毎の派遣人数について 

「海外派遣事業実施要項」では、 

５．派遣人数 
派遣者は、派遣年度毎に、前項の（１）、（２）それぞれ次のとおりとする。 
（１）長期：１名程度 
（２）短期：４名程度 

と規定していますが、応募状況や応募内容によっては、派遣者の人数を増減する場合が

あります。 
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例えば、当該年度内に短期の応募が少ない場合、または、応募内容により、長期２名・

短期２名とする場合もあります。 
 

５．負担経費について 

協会が負担する経費には、旅費（旅客運賃・日当・宿泊料）及び国際会議等登録料が

含まれます。旅客運賃の支給区間や日当・宿泊料の支給額、バンケット代等の支給範囲

等、旅費及び国際会議等登録料の計算は、各法人の旅費規程等により行ってください。 
また、各経費については、事務局から積算の根拠となる資料（見積書等）の提出を求

めることがありますので準備しておいてください。 

 
６．派遣に係る報告について 

「海外派遣事業応募要領」では、 

（派遣に係る報告） 
第８条 派遣された者は、帰国後すみやかに報告書を作成し、派遣年度内に協会

会長に提出するものとする。また、その成果を『大学図書館研究』に投稿する

ものとする。 
２．前項に定めるもののほか、協会関連行事その他の場で、上記の報告に関連し

た成果を公表するように努めるものとする。 

と規定しています。第２項に基づき、派遣者には、ブログ、twitter、Facebook 等により、

準備期間から渡航中、帰国後に至るまでの同時進行レポートの積極的な発信を推奨して

います。情報発信にあたっては、国立大学図書館協会総務委員会がサポートします。 

 
７．応募のための参考情報 

（１）ウェブサイトによる過去の派遣状況の公開 

国立大学図書館協会ウェブサイトの海外派遣事業のページで、今回の募集内容の提供

に加えて、これまでの派遣実績や成果公表の状況を掲載していますので、参考にしてく

ださい。 

http://www.janul.jp/j/operations/overseas/ 

 
（２）メールによる応募サポート 

国立大学図書館協会総務委員会では、応募を検討する際の疑問・質問をメールで受け

付けます。応募を検討されている機関または本人から、お気軽にご相談ください。 

kikaku@lib.u-tokyo.ac.jp 
 


