
 

 
国立大学図書館協会東京地区協会助成事業：コクダイマルケン 2013 

研修「協働のススメ：つながる・つなげるライブラリアンを目指して」 

プログラム 

 

研修日程：2014年 2月 19 日（水）10:00-17:00（受付時間：9:30-10:00） 

   ※研修終了後、17:30-19:30 に情報交換会を生協食堂にて開催 

研修会場：お茶の水女子大学附属図書館 1階キャリアカフェ 

 

プログラム 

9:30-10:00 受付 

10:00-10:15 開会 

10:15-11:15 レクチャー「コラボレーションを促す場のデザイン」（講師：安斎勇樹） 

11:15-11:35 

11:35-11:55 

話題提供①「mLa が魅せる大学の姿」（阿児雄之） 

話題提供②「教員と職員の協働、本当のところ。 

―千葉大学アカデミック・リンクで就職 3 年目の図書館員から見た場合―」（谷奈穂） 

11:55-12:50 休憩・昼食 

12:50-13:10 

13:10-13:30 

話題提供③「協働のベースとなるもの」（伊達精也） 

話題提供④「LiSA が変えてゆく図書館の未来」（十枝菜穂子、小野寺咲紀） 

13:30-16:50 ワークショップ（監修・進行：和泉裕之・安斎勇樹） 

16:50-17:00 閉会 

17:30-19:30 情報交換会（生協食堂） 

 

 

講師プロフィール 

 安斎勇樹（あんざい・ゆうき）：レクチャー講師・ワークショップ監修 

東京大学大学院学際情報学府博士課程。1985 年生まれ。東京都出身。私立武蔵高校、東京大学工学部卒業。現在、東

京大学大学院 学際情報学府博士課程。商品開発、人材育成、組織開発などの産学連携プロジェクトに取り組みながら、

創発的なコラボレーションを促進するワークショップの実践と評価の方法について研究している。共著に『ワークショ

ップデザイン論-創ることで学ぶ』（慶応義塾大学出版会）、『協創の場のデザイン-ワークショップで企業と地域が変わ

る』（幻冬舎 4 月出版予定）がある。 

 和泉裕之（いずみ・ひろゆき）：ワークショップ監修・進行 

1990 年生まれ。日本赤十字看護大学を今年の春卒業予定。在学中、人材系ベンチャー企業（株）はぐくむにて大学生

対象の対話型コミュニティー「Next Leaders Cafe」を新規事業として立ち上げ、２年間で 30 回以上の対話型ワークシ

ョップを開催。2014 年４月より、看護師・保健師の国家資格を所持した「介護・医療現場に特化したワークショップ・

プランナー」として活動予定。 

 


